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Vorbemerkungen

Der Genossenschaftsverband Bayern e.V. (im Folgenden: ,GVB* oder ,Verband®) ist ein genossen-
schaftlicher Prifungsverband, der gesetzlich vorgeschriebene Abschlussprifungen bei seinen
Mitgliedsinstituten als Unternehmen von 6ffentlichem Interesse (CRR-Kreditinstitute) und bei Waren- und
Dienstleistungsgenossenschaften durchfiihrt. Nach Artikel 13 der Verordnung (EU) Nr. 537 / 2014 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 (im Folgenden: ,AP-VO*) hat der GVB jahrlich
einen Transparenzbericht zu erstellen und auf seiner Internetseite zu verdffentlichen.

Zweck des Transparenzberichtes ist es, der Offentlichkeit einen Uberblick tiber die Verbandsstrukturen
und hier vor allem Uber die Leitungsstruktur und das Qualitatssicherungssystem des Prifungsbereiches
des Verbandes zu verschaffen.

Samtliche verwendeten Begrifflichkeiten sind geschlechtsneutral zu verstehen (m/w/d).
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A. Rechtliche und organisatorische Struktur

1. Rechtsform und Eigentimerstruktur

Der GVB ist ein regional tatiger genossenschaftlicher Prifungsverband in der Rechtsform des
eingetragenen Vereins, dem das Priufungsrecht gesetzlich verliehen ist. Seine Priufungs-,
Beratungs- und Betreuungstatigkeiten dienen allen Kredit-, Waren- und Dienstleistungsgenossen-
schaften insbesondere in Bayern.

Der Verband hat seinen Sitz in Minchen und ist unter der Nr. 25 im Vereinsregister des
Amtsgerichts Minchen eingetragen.

Eigentimer des GVB sind seine 1.186 Mitgliedsunternehmen, die sich folgendermalfien
strukturieren (Stand: 31. Dezember 2023):

e 184 Kreditgenossenschaften

e 697 landwirtschaftliche Waren- und Dienstleistungsgenossenschaften
e 259 gewerbliche Waren- und Dienstleistungsgenossenschaften

e 46 weitere Unternehmen und Zentralen

Ein beherrschender Einfluss durch bestimmte Mitglieder oder Mitgliedergruppen des Verbandes
besteht nicht.

2. Leitungsstruktur

Der Verbandsvorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern, die vom Verbandsrat bestellt
werden. Mehr als die Halfte der Mitglieder missen Wirtschaftsprifer sein. Sofern der Vorstand aus
zwei Mitgliedern besteht, muss ein Mitglied Wirtschaftsprufer sein. Die Mitglieder werden auf die
Dauer von hochstens funf Jahren bestellt.

Vorstandsmitglieder sind bzw. waren

e Gregor Scheller (Vorsitzender)
o WP/StB Siegfried Drex| (bis zum 31. Dezember 2023)
e WP Dr. Alexander Leif3l (seit dem 1. Oktober 2023)

Die Vorstandsmitglieder vertreten den Verband gemeinschaftlich. Bis zum 31. Dezember 2023 war
WP/StB Siegfried Drexl| Prifungsvorstand des Verbandes; mit Wirkung zum 1. Januar 2024 hat
WP Dr. Alexander Leil3| diese Funktion tlbernommen.

Aufsichtsorgan des Verbandes ist der Verbandsrat. Der Verbandsrat besteht aus 18 Mitgliedern,
davon

o zwolIf Mitglieder aus der Gruppe der Kreditgenossenschaften

o vier Mitglieder aus der Gruppe der Raiffeisen-Waren- und
Dienstleistungsgenossenschaften

e zwei Mitglieder aus der Gruppe der gewerblichen Waren- und
Dienstleistungsgenossenschaften
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Vorsitzender dieses Kontrollgremiums ist bzw. war

e Wolfgang Altmuller, Vorstandsvorsitzender meine Volksbank Raiffeisenbank eG
(bis zum 12. Juli 2023)

e Dr. Gerhard Walther, Vorstandsvorsitzender VR-Bank Mittelfranken Mitte eG
(seit dem 13. Juli 2023)

Der Verbandsrat ist insbesondere zustandig fur die

e Uberwachung der Geschéftsfiihrung des Vorstands und Wirdigung der Berichterstattung
des Vorstands,

e Prufung des Jahresabschlusses und des Etatvoranschlags sowie Zustimmung zum
Etatvoranschlag,

e Beratung des Prifungsberichts des Verbandes und

¢ Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands.

Die Regelung dienstvertraglicher Angelegenheiten der Vorstandsmitglieder obliegt dem Prasidium.
Dieses setzt sich aus dem Vorsitzenden des Verbandsrats und seiner beiden Stellvertreter
zusammen.

Durch die Satzung ist gewahrleistet, dass der Verband seine Prifungen unabhangig von
Weisungen des Aufsichtsorgans durchfiihrt. Im Einzelnen ist geregelt, dass gegeniber den
Prufungsverantwortlichen und den Mitarbeitern in Organisation und Durchfihrung der
Prifungsaufgaben des Verbandes kein Weisungsrecht besteht.

Die Vertreterversammlung ist die Mitgliederversammlung des GVB geméal3 § 32 BGB. Diese
besteht aus 150 zu wéhlenden Vertretern der ordentlichen Mitglieder. Die Vertreterversammlung
ist insbesondere zustandig fir die Genehmigung des Jahresabschlusses, die Entlastung von
Vorstand und Verbandsrat, die Festsetzung der Mitgliedsbeitrage und fir Satzungséanderungen.

Die Prufungsbereiche des GVB werden neben dem Priifungsvorstand von WP Dr. Alexander Leifl3l
(bis zum 30. September Bereichsleiter Prifung Banken, seit dem 1. Oktober 2023 kommissarische
Leitung) und WP/StB Udo Loéw (Bereichsleiter Prifung und Betreuung Waren- und
Dienstleistungsgenossenschaften) geleitet.

Im Bereich Prufung Banken wird das operative Geschaft von WP/StB Walter Friedrich (Leiter
~Operative Prifung“) verantwortet. Dieser Organisationseinheit sind

o elf Teamleiter, die die Banken in den Teambezirken betreuen und Vorgesetzte der
zugeordneten Mitarbeiter sind sowie
e das Spezialistenteam ,Prifung Gesamtbanksteuerung®

zugeordnet. Neben der Organisationseinheit ,Operative Prifung“ sind dem Bereichsleiter Prifung
Banken folgende Organisationseinheiten direkt unterstellt:

e IT-Audit/~-Compliance (Leitung Thomas Goldbrunner)

e Prufungsnahe Betreuung (Leitung Carlo Seitz)

e Grundsatz Prifung (Leitung WPIn/StBin Anna Scherr)

e Grundsatz Aufsichtsrecht (Leitung RA Steffen Hahn)

e Stabsstelle Berufsstandische Qualitatssicherung (Leitung WP/StB Klaus Roggenbuck)

Im Bereich Prufung und Betreuung Waren- und Dienstleistungsgenossenschaften wird das
operative Geschaft von WP/StB Udo Low geleitet. Die Organisationseinheit ,Betreuung Waren-
und Dienstleistungsgenossenschaften® fihrt Ludwig Huber.
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3. Vergutungsgrundlagen

Die Vorstande des GVB erhalten reine Fixgehalter.

Die Wirtschaftsprifer und die leitenden Angestellten der Prufungsbereiche beziehen vertraglich
geregelte Fixgehalter. Zusatzliche freiwillige Einmalzahlungen an die Wirtschaftsprufer und die
leitenden Angestellten der Priufungsbereiche (variable Komponente) beinhalten individuelle
leistungsbezogene Vergitungen, fur deren Quantifizierung vor allem die Einhaltung der
Qualitatsstandards, die Komplexitat der verantworteten Auftrdge und die Wahrnehmung von
Fuhrungsaufgaben wesentlich sind. Im Kalenderjahr 2023 entfielen auf die variable Komponente
3,0 % der Gesamtbeziige, wobei im Einzelfall 6,5 % nicht Uberschritten wurden.

Die Mitglieder des Aufsichtsorgans erhalten eine durch die Vertreterversammlung beschlossene
pauschale Vergutung.

4. Finanzinformationen

Im Geschaftsjahr 2023 strukturiert sich der Gesamtumsatz aller Leistungsbereiche des GVB wie
folgt:

TEUR
Gesamtumsatz nach Artikel 13 Abs. 2 lit. k der AP-VO 35.349
davon Einnahmen
e aus der Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und 21.993
konsolidierten Abschlusses von Unternehmen von offentlichem
Interesse und von Unternehmen einer Unternehmensgruppe, deren
Muttergesellschaft ein Unternehmen von 6ffentlichem Interesse ist
e aus der Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und 1.893
konsolidierten Abschlusses anderer Unternehmen
e aus zulassigen Nichtprufungsleistungen fir Unternehmen, die vom 9.213
Abschlussprifer oder von der Prifungsgesellschaft gepruft werden
¢ aus Nichtprufungsleistungen fiir andere Unternehmen 2.250

5. Rotation

Die Regelungen des Artikel 17 AP-VO sind nicht auf die Abschlusspriifung von Genossenschaften
anwendbar (8 53 Abs. 2 GenG).

Zur Wahrung der Unabhéngigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der
Befangenheit hat der Verband interne Regelungen fir den Wechsel des Prifungsleiters eingefiihrt.
Demnach erfolgt bei Genossenschaften von 6ffentlichem Interesse im Regelfall ein Wechsel nach
funf Jahren, bei anderen Genossenschaften nach fiinf bis sieben Jahren. Bei der Prifung von
Genossenschaften von offentlichem Interesse erfolgt zudem eine Rotation der verantwortlichen
Prifungspartner spatestens nach funf Jahren (8 43 Abs. 6 Satz 2 WPO).

6 | Transparenzbericht 2023



Fiar Mitgliedsinstitute — derzeit zwei — die nicht in der Rechtsform der Genossenschaft gefihrt
werden, findet Artikel 17 AP-VO Anwendung. Die Rotation der verantwortlichen Prifungspartner
erfolgt spatestens funf Jahre nach dem Datum ihrer Bestellung (Artikel 17 Abs. 7 AP-VO, § 43 Abs.
6 Satz 2 WPO); sie kdnnen friihestens drei Jahre nach dieser Beendigung wieder an der
Abschlussprifung des gepriften Unternehmens mitwirken. Zudem gelten die eingefuhrten Regeln
zum Wechsel des Prifungsleiters. Im Jahr 2023 hat der GVB bei diesen beiden Mitgliedsinstituten
keine Jahres- und/oder Konzernabschlussprifungen durchgefihrt.

Liste der vom GVB gepruften Unternehmen von o6ffentlichem Interesse

Die Unternehmen von o6ffentlichem Interesse, bei denen der GVB im Jahr 2023 Jahres- und/oder
Konzernabschlussprifungen durchgefiihrt hat, sind in der Anlage aufgefiihrt.
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B. Einbindung in ein Netzwerk

Es besteht ein Netzwerk gemaf 8 319b Abs. 1 S. 3 HGB mit dem Verband der PSD Banken e.V.
(im Folgenden: ,VPSD), der seinen Sitz in Bonn hat.

Die Zusammenarbeit beruht auf einem Kooperationsvertrag. Die Schwerpunkte der Leistungen
liegen im Bereich der Bankprifung und umfassen insbesondere die Bereiche Priferschulungen/
-informationen, Prifungsmethodik und den Einsatz von Spezialisten.

Sofern Mitarbeiter des VPSD bei Prufungen von Mitgliedsbanken des GVB tatig werden, werden
diese in das jeweilige Prifungsteam des GVB integriert und unterliegen den Anforderungen des
Quialitatssicherungssystems des GVB. Insbesondere auf die Einhaltung der Anforderungen an die
Unabhéangigkeit und Unbefangenheit wird besonderer Wert gelegt.

Der VPSD erzielte im Jahr 2023 einen Gesamtumsatz mit der Priifung von Jahres- und konsoli-
dierten Abschlissen in Hohe von 2.685 TEUR.

Seit Januar 2023 besteht ein Netzwerk gemafl? § 319b Abs. 1 S. 3 HGB mit der GCS — Geno
Corporate Services GmbH (im Folgenden: ,GCS"). Die GCS ist eine 100 %ige Tochtergesellschaft
des Verbandes und hat ihre Geschaftstatigkeit Anfang 2023 aufgenommen. Abschlussprifungs-
leistungen wurden durch die GCS nicht erbracht.

Die Genossenschaftstreuhand Bayern GmbH (im Folgenden: ,GTB*) fallt als Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft und 100 %ige Tochtergesellschaft des Verbandes unter die Vorschrift des § 319 Abs.
4 HGB. Diese geht als spezieller Zurechnungstatbestand der Netzwerkklausel vor. Der
Gesamtumsatz der GTB belief sich im Jahr 2023 auf 3.893 TEUR. Hiervon entfallen
1.359 TEUR auf Einnahmen aus der Abschlussprifung anderer Unternehmen.

8 | Transparenzbericht 2023



C. Internes Qualitatssicherungssystem
1. Regelungen zur Steuerung und Uberwachung der Qualitat des Prifungsdienstes

Zur Sicherung der Prufungsqualitét ist auf Basis der entsprechenden gesetzlichen Regelungen und
berufsstandischen Anforderungen ein umfassendes Qualitatssicherungssystem eingerichtet, das
gemal IDW QMS 1 als risikobasiertes Qualitdtsmanagementsystem ausgestaltet ist. Das
Quialitatssicherungssystem ist im Handbuch ,Qualitdtsmanagement im Prifungsdienst"
dokumentiert, das folgende Gliederungsstruktur aufweist:

» Allgemeines und Besonderheiten flr genossenschaftliche Prufungsverbande

» Qualitatsmanagementsystem
o Verpflichtung zur Einrichtung eines Qualitatsmanagementsystems
o Ziele des Qualitatsmanagementsystems
¢ Verantwortlichkeiten im Rahmen des Qualitdtsmanagementsystems
¢ Risikobasierter Qualitdtsmanagementprozess

» Beachtung der allgemeinen Berufspflichten
e Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit
e Gewissenhaftigkeit
e Verschwiegenheit
e Eigenverantwortlichkeit
e Berufswirdiges Verhalten
e Grundséatze der Honorarbemessung, Vergitung und Gewinnbeteiligung

» Annahme, -fortfihrung und vorzeitige Beendigung von Mandantenbeziehungen und
Auftréagen

» Gesamtplanung aller Auftrage

» Mitarbeiterentwicklung
¢ Personalplanung
¢ Einstellung von Mitarbeitern
e Ausbildung zum Verbandsprfer
¢ Fortbildung
o Mitarbeiterbeurteilung
¢ Organisation der Fachinformationen

» Umgang mit Beschwerden und Vorwirfen

» Prufungsabwicklung
e Organisation der Prufungsabwicklung
e Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der fachlichen Regeln fir die Prifung
e Auslagerung wichtiger Prifungstatigkeiten
e Anleitung des Prufungsteams
e Laufende Uberwachung des Priifungsablaufs
¢ Berichterstattung
e Abschlie3ende Durchsicht der Prifungsergebnisse
e Prifungsbezogene Qualitatssicherung
o Einholung von fachlichem Rat (Konsultation)
o Berichtskritik
o Durchsicht der Prifungsergebnisse (im Verbandsburo)
o Auftragsbegleitende Qualitatssicherung

9 | Transparenzbericht 2023



e LoOsung von Meinungsverschiedenheiten
e Prufungsdokumentation
o Fuhren der Prufungsakte
o Abschluss der Prifungsdokumentation
o Integritat und Vertraulichkeit der Datenverarbeitungssysteme und Arbeitspa-
piere
o Verflgbarkeit und Archivierung der Arbeitspapiere
o Eigentum an den Arbeitspapieren
o Auftragsdatei

» Nachschau und Verbesserungsprozess

» Verotffentlichungs- und Meldepflichten
e Transparenzbericht
o Abschlusspriferaufsichtsstelle
e Staatsaufsicht

Das Handbuch ,Qualitditsmanagement im Prifungsdienst wird unter Berlcksichtigung der
regulatorischen und betriebsorganisatorischen Anderungen sowie der Erkenntnisse aus der
internen Nachschau und der externen Qualitatskontrolle regelmafig aktualisiert. Es steht im
Intranet allen Mitarbeitern zur Verfligung und ist von diesen konsequent anzuwenden. Die Be-
achtung der QualitatssicherungsmafRnahmen durch den Mitarbeiter flie3t auch in die
Mitarbeiterbeurteilung und damit in die Personalentwicklung ein.

Berufsgrundsatze

Gemall § 62 Abs. 1 Genossenschaftsgesetz (im Folgenden: ,GenG*) sind die Verbande und die
Prufer zur gewissenhaften und unparteiischen Prifung sowie zur Verschwiegenheit verpflichtet.
Nach § 34 der Verbandssatzung sind hierbei die berufsrechtlichen Vorschriften zu beachten.

Fur eine ordnungsméRige Prufungsdurchfihrung ist die Beachtung der Berufsgrundsatze
Unabhéngigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit unabdingbare
Voraussetzung. Bestimmte Ausschlussgriinde (8 319 Abs. 2 und 3 HGB, Artikel 5 AP-VO) sind
hierbei nicht fur den Verband anzuwenden, sondern fiir die gesetzlichen Vertreter und auf die vom
Prifungsverband beschéftigten Personen, die das Ergebnis der Prifung beeinflussen kdénnen
(8 340k Abs. 2 Satz 3, Abs. 2a HGB, § 55 Abs. 2 GenG). Dementsprechend bestehen organisato-
rische Vorkehrungen, die sowohl den GVB als auch die Prufungsverantwortlichen betreffen.

Bei der Durchfiihrung von gesetzlichen Abschlusspriifungen von Unternehmen von offentlichem
Interesse sind zuséatzlich die einschlagigen Vorschriften der AP-VO (z. B. in Bezug auf die Erbrin-
gung von Nichtprifungsleistungen) zu beachten.

Bei Einschrdnkungen der Unabhangigkeitsanforderungen auf der Ebene des GVB fiihrt dieser die
Prifung des Mitgliedsunternehmens nicht selbst durch, sondern beauftragt auf Basis des
§ 55 Abs. 3 GenG einen anderen Prufungsverband oder eine Wirtschaftsprifungsgesellschatt.
Dies gilt vor allem hinsichtlich der Prifungen von Unternehmen, deren Vertreter Mitglieder des
Prasidiums des Verbandes sind.

Betreffen die Einschrankungen dagegen den Prifungsvorstand oder einzelne Mitarbeiter des
Verbandes, so ist deren Mitwirkung an der betreffenden Priifung nicht zul&ssig.
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3. Genossenschaftliche Pflichtprifung

Der genossenschaftlichen Pflichtprifung liegt ein gesetzliches Mandat (8 55 Abs. 1 GenG)
zugrunde. Die Prifung ist zum Schutz der Mitglieder und der Glaubiger sowie zur Unterstiitzung
des Aufsichtsrates ausgerichtet. Aus dieser Prufungspflicht folgt, dass eine Ablehnung von
Prufungen — aul3er in den Fallen, in denen die Unabh&ngigkeit und Unparteilichkeit nicht gegeben
ist oder die Besorgnis der Befangenheit besteht — nicht moglich ist.

Sofern in Einzelfadllen Auftrage (z. B. Artikel 25 EGHGB) angenommen werden, bestehen
Regelungen zur Einhaltung der berufsrechtlichen Erfordernisse.

Die Honorarbemessung erfolgt risikoorientiert unter der Zielsetzung einer hohen Prifungsqualitat.
Die Prifungssatze sind einheitlich gestaffelt nach der Tatigkeit und der Berufsqualifikation. Es
besteht keine Abhéngigkeit von zuséatzlichen Leistungen oder Bedingungen.

4. Mitarbeiterentwicklung
Grundsatze der Personalpolitik

Die Sicherstellung der Prifungsqualitat erfordert eine hohe Qualifikation und einen ausreichenden
Informationsstand der Mitarbeiter. Von Prifungskraften wird neben fachlichem Wissen gefordert,
dass sie komplexe Zusammenhange erkennen und analysieren, Problemlésungen entwickeln und
ein berufswuirdiges Verhalten gegeniber den Mandanten praktizieren.

Zur Planung der notwendigen Mitarbeiterkapazitaten erfolgt jahrlich eine Hochrechnung mit
verschiedenen Szenarien tber funf Jahre.

Mitarbeiterbeurteilungen

Den Mitarbeiterbeurteilungen liegt eine Betriebsvereinbarung zugrunde, nach der grundséatzlich
jahrliche Gesprache durchzufiihren sind.

Die Mitarbeiterbeurteilung stellt eine Standortbestimmung fur einen bestimmten Zeitraum dar. Sie
soll dem Mitarbeiter helfen, sich bezogen auf seine Aufgaben einzuschéatzen und zu motivieren,
Starken auszubauen und eventuelle Schwéchen abzubauen. Aufgabe der Mitarbeiterbeurteilung
ist es gleichfalls, die Starken des Mitarbeiters herauszuarbeiten und Leistungen anzuerkennen.
Das der Mitarbeiterbeurteilung zugrunde liegende Gespréch ist auf Beratung, Férderung und Hilfe
angelegt.

Die Durchfuihrung der Mitarbeiterbeurteilungen wird vom Bereich Personal tiberwacht.

Zusatzlich zu den jahrlichen Mitarbeiterbeurteilungen finden fur die Prifungskrafte regelmafiig
Beurteilungen in Form von Feedbacks statt.

Aus- und Fortbildung

Nach § 55 Abs. 1 GenG sollen die vom Verband beschéftigten Prifer im genossenschatftlichen
Prifungswesen ausreichend vorgebildet und erfahren sein. Fir die Einstellung von
Prifungsassistenten ist ein Anforderungsprofil definiert. Die Ausbildung der Priifungsassistenten
zum Prufer erfolgt nach einem Ausbildungsplan in fachtheoretischer und praktischer Hinsicht und
dauert in der Regel zwei bis drei Jahre.
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Die fachtheoretische Ausbildung erfolgt durch interne Seminare und durch den mehrmonatigen
bundesweit einheitlichen Verbandspriferlehrgang des DGRV — Deutscher Genossenschafts- und
Raiffeisenverband e.V.

Im Rahmen der praktischen Ausbildung erfolgt durch die Anleitung erfahrener Prifer eine
Heranfihrung zum selbstandigen Priifen. Der jeweilige Ausbildungsstand wird durch Abschnitts-
beurteilungen Uberprift. Am Schluss der Ausbildung erfolgt eine so genannte Superrevision,
indem eine selbstandig durchgefihrte Prifung einer Nachschau unterzogen wird.

Zur speziellen Forderung der Kandidaten zum Steuerberater und Wirtschaftsprifer hat der
Verband eine Fordergruppe eingerichtet. Wir unterstitzen die Kandidaten durch Arbeitsbefreiung
(bezahlter Urlaub) und finanzielle Zuschusse.

Des Weiteren besteht die Mdglichkeit der Spezialisierung in bestimmten Fachbereichen.
Die laufende Fortbildung erfolgt in der Bankprifung insbesondere durch folgende MalRnahmen:

e Entsprechend einer Betriebsvereinbarung besuchen die Priifer jahrlich vier Schulungstage
aus dem Programm ,VPLplus®, des Weiteren mindestens 16 Stunden Uber Webinare.
Zusatzlich besteht ein individuelles Fortbildungsbudget von jahrlich drei Tagen.

¢ Revisorenkonferenzen (jahrlich zwei Tage)

e DGRV-Prifertagungen

¢ Veranstaltungen des IDW

e Zusatzliche Schulungen flir Spezialisten

¢ Teilnahme an Erfahrungsaustauschrunden

e FUhrungskrafteentwicklung

Fur angestellte Berufstrager gilt zusatzlich 8 5 der Berufssatzung der Wirtschaftspriferkammer.
Die Fortbildung wird zentral Uberwacht und fir jeden Mitarbeiter dokumentiert.

Die laufenden Informationen erfolgen durch wochentliche Newsletter. Die Fachliteratur wird
insbesondere durch Online-Lésungen (z. B. GVB-Wissensmanagement, DATEV-LEXinform,
Geno-Priferportal des DG-Verlages) zur Verfiigung gestellt. Des Weiteren werden fur zusatzliche
vom Prifer beschaffte Fachliteratur Zuschisse gewahrt.

Grundsatze zur Gesamtplanung aller Auftrage

Die Gesamtplanung erfolgt in einem arbeitsteiligen Prozess zu Beginn der Prifungssaison.
Verantwortlich sind die Prifungsbereichsleiter und der Leiter ,,Operative Prifung®. Die Teamleiter
werden einbezogen.

Die Gesamtplanung wird zur Uberwachung der Fristeinhaltung periodisch fortgeschrieben.

Bei der Personalplanung werden die Prifer entsprechend der fachlichen Qualifikation und
Berufserfahrung eingeteilt.

In die Zeitplanung der einzelnen Auftrdge werden neben der Einschatzung des Mandatsrisikos
und der Notwendigkeit qualitdtssichernder MaRnahmen (z. B. Einsatz von Spezialisten, Durch-
fuhrung einer auftragsbegleitenden Qualitdtssicherung) auch zeitliche Reserven fir
unvorhersehbare Ereignisse einbezogen.

Erkennbare Kapazitatsengpasse werden unverztiglich mit dem Prifungsvorstand besprochen und
geeigneten Losungen zugefuhrt.
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6. Umgang mit Beschwerden und Vorwdurfen

Beschwerden, Hinweise und Vorwiirfe werden generell tberprift, ob sich aus ihnen Anhaltspunkte
fur Verstol3e gegen gesetzliche Vorschriften oder fachliche Regelungen bei der Berufsaustibung
ergeben. Dies beinhaltet ebenfalls die Untersuchung der Einhaltung der Qualitatssicherungs-
regelungen des GVB und die Aufdeckung von Schwachstellen des Qualitatssicherungssystems.

Fur die Bearbeitung eingehender Beschwerden von Mitarbeitern sowie von Beschwerden sonstiger
Institutionen liegt die Zustandigkeit bei der Innenrevision des GVB. Die Bearbeitung und Klarung
der Beschwerden wird von der Innenrevision nach einem definierten Prozess umfassend
dokumentiert und archiviert. Beschwerden von Mitarbeitern des GVB (einschlief3lich anonymisierter
Mitteilungen) kdnnen direkt an die Innenrevision erfolgen. Mitteilungen werden auf Wunsch
vertraulich behandelt und die Bearbeitung des Sachverhaltes dann anonymisiert vorgenommen
(Hinweisgebersystem). Daneben besteht fur Mitarbeiter auch die Moglichkeit, ohne Namensangabe
eine schriftliche Mitteilung bzw. Beschwerde an die Innenrevision zu richten. Aufgrund der neutralen
Stellung der Innenrevision ist sichergestellt, dass die Beschwerden der Mitarbeiter ohne Besorgnis
vor personlichen Nachteilen zur Kenntnis gebracht werden kénnen.

Bei Anhaltspunkten fir Verstof3e ist der Vorstand einzuschalten, Mal3nahmen zur sofortigen
Mangelbeseitigung werden unter Hinzuziehung der betreffenden Mitarbeiter erarbeitet. Die Wirk-
samkeit der eingeleiteten Maflinahmen wird durch eine Nachschau-Prifung untersucht.

7. Prifungsabwicklung
Organisation der Prifungsabwicklung

Die auftragsbezogene Prifungsplanung umfasst die Entwicklung einer Prifungsstrategie und die
Erstellung eines Prifungsprogramms, das einen ordnungsgemafen Prifungsablauf in sachlicher,
personeller und zeitlicher Hinsicht gewahrleistet. Das Priifungsprogramm beinhaltet Prifungs-
anweisungen an die Mitarbeiter des Teams.

Eine klare Zuordnung von Verantwortlichkeiten und Aufgaben wird im Rahmen der personellen
Prifungsplanung vorgenommen. Der Einsatz der Mitarbeiter erfolgt nach MaRgabe der
spezifischen Anforderungen unter Berlcksichtigung der Kenntnisse und Erfahrungen der
Mitglieder des Prifungsteams. Spezialisten — insbesondere in den Bereichen Gesamtbank-
steuerung und Aufsichtsrecht — werden gegebenenfalls zur Prifung hinzugezogen. Die WpHG-/
Depot-, Geldwéasche- und IT-Prifungen werden durch speziell eingeteilte und geschulte
Mitarbeiter durchgefuhrt.

Die Dokumentation erfolgt bei der Prufung von Unternehmen von oOffentlichem Interesse im
Planungsmemorandum, bei anderen Unternehmen im Programm ,DATEV-Abschlussprifung®.

Der verantwortliche Wirtschaftsprifer hat zu beurteilen, ob Gefahrdungen fir die Einhaltung der
allgemeinen Berufspflichten bei der Durchfihrung der Prifung vorliegen kénnten und ob bei
Vorliegen von Gefahrdungen angemessene SchutzmafRnahmen getroffen sind, um diese Risiken
zu eliminieren oder auf ein angemessenes Niveau zu reduzieren.

Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der fachlichen Regeln fiir die Prifung

Durch laufende Fachinformationen und Arbeitsanweisungen sowie durch umfangreiche
Schulungsmafnahmen wird die Einhaltung der Gesetze und fachlichen Regelungen gewahr-
leistet.
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Bei der Prifung von Unternehmen von offentlichem Interesse werden Mustervorlagen (Mandant
gesetzliche Prifung, WpHG-/Depotprifung, Geldwascheprifung, Musterprifungsberichte)
eingesetzt. Die Prufung der anderen Unternehmen erfolgt unter Einsatz von ,DATEV-
Abschlussprifung®.

Anleitung des Prufungsteams

Der fur die Prufung verantwortliche Wirtschaftsprifer hat angemessene Priifungsanweisungen zu
erteilen, die gewahrleisten, dass die Prifungshandlungen sachgerecht vorgenommen und
dokumentiert werden sowie ordnungsgemalfd Bericht erstattet wird. Hierbei bedient er sich des
Prifungsleiters (Verbandsprufer) vor Ort.

Die verantwortlichen Prifungspartner missen aktiv an der Durchfihrung der gesetzlichen Prifung
beteiligt sein.

Eine ausreichende Information der Mitglieder des Prifungsteams muss jederzeit gewdahrleistet
sein.

Laufende Uberwachung des Prifungsablaufs

Die Einhaltung der Prifungsplanung und -strategie sowie des Prufungsprogramms ist durch den
verantwortlichen Wirtschaftspriifer bzw. durch den Prufungsleiter (Verbandsprufer) laufend zu
tiberwachen. Die Uberwachung umfasst die laufende Kontrolle des Fortschritts der Priifung durch
regelmafRige Besprechung des Arbeitsstandes und der Prifungsfeststellungen mit den vor Ort
tatigen Prufern ebenso wie die Klarung problematischer Sachverhalte sowie die Diskussion
offener Fragen.

Einholung von fachlichem Rat (Konsultation)

Bedeutsame Zweifelsfragen fir das Prifungsergebnis sind mit den jeweiligen Fachabteilungen
des GVB (intern) oder mit externen Stellen zu erértern, um das Risiko von Fehlentscheidungen zu
reduzieren. Das Ergebnis der Konsultation und die daraus gezogenen Folgerungen sind zu
dokumentieren.

Die Entscheidungen treffen die verantwortlichen Priifungspartner.

Berichtskritik

Nach Abschluss der Prifungsarbeiten — jedoch vor der Prifungsschlusssitzung — ist insbesondere
bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse eine Berichtskritik durchzufiihren, bei der unabhéngig
von dem mit der Prufung beauftragten Personen die formelle Ordnungsmafigkeit und materielle
Richtigkeit der Prufungsergebnisse zu Uberprifen sind. Der Berichtskritiker darf mit der
Durchfiihrung der Priifung nicht befasst gewesen sein.

Bei Waren- und Dienstleistungsgenossenschaften erfolgt die Berichtskritik im Verbandsburo
anhand des Prifungsberichts und — soweit erforderlich — der Arbeitspapiere. Hierbei erfolgt eine
Uberpriifung der wesentlichen Prufungshandlungen und Priifungsergebnisse durch einen mit der
Durchfuihrung der Prifung nicht befassten sachkundigen Prifer.
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Auftragsbegleitende Qualitatssicherung

Ziel der auftragsbegleitenden Qualitatssicherung ist es, zu beurteilen, ob die wesentlichen
Prufungsfeststellungen angemessen behandelt und die gesetzlichen und berufsrechtlichen
Anforderungen beachtet wurden. Die auftragsbegleitende Qualitatssicherung umfasst den
gesamten Prozess der Prifung und wird von Wirtschaftsprifern oder erfahrenen Verbandsprufern
durchgefihrt.

Neben der zwingend durchzufiihrenden auftragsbegleitenden Qualitdtssicherung bei CRR-
Kreditinstituten in der Rechtsform der Genossenschaft mit einer Bilanzsumme von mehr als 3 Mrd.
EUR (8 57a GenG) und bei — den derzeit zwei — CRR-Kreditinstituten anderer Rechtsform (Artikel
8 AP-VO) wird unter Risikogesichtspunkten entschieden, welche weiteren Prifungsauftréage einer
auftragsbegleitenden Qualitatssicherung zuzufihren sind. Als Kriterien hierfiir dienen:

e Relevanz des Prufungsgegenstands und der Priifungsergebnisse fiir die Offentlichkeit
sowie

e besondere Umstande oder Risiken, die mit der Prufung verbunden sind (z. B. wenn
Unsicherheiten bezlglich der Unternehmensfortfihrung bestehen)

Die Anordnung einer unter Risikogesichtspunkten erforderlichen auftragsbegleitenden Qualitats-
sicherung erfolgt vom Vorstand in Abstimmung mit den Prifungsbereichsleitern und dem Leiter
,LOperative Prafung".

Die auftragsbegleitende Qualitatssicherung ist vor der Mitteilung des Prifungsergebnisses
abzuschlieBen. Voraussetzung hierfir ist, dass die vom Qualitatssicherer aufgeworfenen Fragen
geklart und Meinungsverschiedenheiten beigelegt sind.

Zur Sicherstellung der notwendigen Obijektivitat darf der fir die Prifung zustandige Qualitats-
sicherer nicht in anderer Weise an der Abwicklung des Auftrages beteiligt sein und keine
Entscheidungen fir das Prifungsteam treffen.

Bei der auftragsbegleitenden Qualitatssicherung von Unternehmen von &ffentlichem Interesse ist
Artikel 8 AP-VO zu beachten.

Feststellungen, die auf Schwéachen des Qualitatssicherungssystems hindeuten, sind dem
Prifungsvorstand und den Prufungsbereichsleitern mitzuteilen. Erkannte Schwachen werden von
diesen aufgegriffen und ihre Beseitigung veranlasst.

Lésung von Meinungsverschiedenheiten

Kommt es im Prifungsprozess zu Meinungsverschiedenheiten bei bedeutsamen Zweifelsfragen,
sind diese auf jeden Fall vor Auslieferung des Prufungsberichtes zu klaren. Der Sachverhalt ist
rechtzeitig aufzuarbeiten und zusammen mit der Losung sowie der Begriindung zur Losung vom
verantwortlichen Wirtschaftsprifer zu dokumentieren.

Hinsichtlich der auf verschiedenen Ebenen mdglichen Meinungsverschiedenheiten ist ein
Eskalationsverfahren eingerichtet, wonach die Prufungsbereichsleiter bzw. auch der Prifungs-
vorstand zwecks Losungsfindung einzubeziehen sind.

Bei der abschlielenden Meinungsbildung der Beteiligten ist die Eigenverantwortlichkeit der
verantwortlichen Prifungspartner zu beachten.
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9.

10.

Prifungsdokumentation

Zur Fuhrung der Prifungsakte sind Regelungen eingefihrt, die die Definition von Arbeitspapieren,
die Ordnung und die Archivierung regein.

Die Prufungsdokumentation ist mit Auslieferung des Prifungsberichts abgeschlossen, die
Auslieferung hat spatestens 30 Tage nach Abschluss der Prifung (Prifungsschlusssitzung) zu
erfolgen.

Zum Schutz der Integritat und Vertraulichkeit der Datenverarbeitungssysteme und Arbeitspapiere
sind Sicherungsmafnahmen getroffen. Die Arbeitspapiere sind Eigentum des GVB.

Nachschau und Verbesserungsprozess

Um die Einhaltung unserer Qualitatsnormen zu gewahrleisten, wird das Qualitatssicherungs-
system in angemessener Weise einer internen Nachschau unterzogen.

Die Nachschau zur Organisation (Angemessenheit und Wirksamkeit der Regelungen) des
Verbandes findet vollstéandig alle drei Jahre statt (,in angemessenen Abstanden durchzufihrende
Nachschau®). Teilbereiche kdénnen auf drei Jahre aufgeteilt werden. Bei negativen Ergebnissen in
Teilbereichen wird eine zusatzliche Nachschau in diesen Bereichen vorgenommen. Eine
Nachschau findet auch bei gegebenem Anlass statt. Ebenso werden Ergebnisse der externen
Quialitatskontrolle einer zuséatzlichen Nachschau unterzogen.

Die Nachschau des beim Verband eingerichteten Qualitatssicherungssystems hinsichtlich der
Regelungen zur Abwicklung von Abschlussprifungen, fur die Fortbildung, die Anleitung und
Kontrolle der Mitarbeiter sowie fir die Prifungsakte wird gemal der Regelung des § 55b Abs. 3
WPO jahrlich durchgefiihrt.

Die Auswahl einzelner Prifungsauftrage, die der Nachschau unterliegen, erfolgt unter
risikoorientierten Gesichtspunkten. Dabei sind innerhalb von drei Jahren alle auftragsverant-
wortlichen Wirtschaftsprifer einzubeziehen. Bei der Prifung von Waren- und Dienstleistungs-
genossenschaften sollen in regelmalligen Abstédnden auch Prufungen in die Nachschau einbe-
zogen werden, bei denen der Prifungsleiter kein Berufstrager ist.

Die Organisation, die Durchfihrung und die Ergebnisse der Nachschau werden angemessen
dokumentiert. Die Feststellungen sind daraufhin zu untersuchen, ob sie auf Mangel im
Qualitatssicherungssystem zuriickzufihren sind oder ob es sich um Einzelfehler handelt. Bei
Mangeln werden Verbesserungsvorschlage zu deren Behebung entwickelt und im Nachschau-
bericht dargestellt.

Im Rahmen von Auftragsprifungen werden aufgedeckte VersttRe gegen die Regelungen zur
Qualitatssicherung oder gegen gesetzliche oder berufsstindische Anforderungen dem
Teamleiter, dem zustédndigen Prifungsleiter und den verantwortlichen Prifungspartnern
unmittelbar mitgeteilt. Schwerwiegende Versté3e und die sich aus diesen erwachsenden Folgen
werden dariiber hinaus in den Nachschaubericht aufgenommen.

Uber die berufsstandischen Anforderungen hinaus unterliegen auch WpHG-/Depotpriifungen der
Nachschau.

16 | Transparenzbericht 2023



D. Qualitatskontrolle nach 88 63e ff. GenG

Der GVB ist im Register nach § 40a WPO der Wirtschaftspruferkammer eingetragen und nimmt
gemal § 63e GenG i. V. m. 8§ 57a WPO am System der externen Qualitatskontrolle des Berufsstandes
der Wirtschaftsprifer und vereidigten Buchprufer teil.

Der GVB hat sich gemaf § 63e Abs. 1 Satz 2 GenG jeweils im Abstand von drei Jahren einer
externen Qualitatskontrolle zu unterziehen. Der letzte Qualitdtskontrollbericht datiert auf den
22. Mérz 2022.
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E. Erklarungen des Vorstands

1. Erklarung zur Wirksamkeit des internen Qualitatssicherungssystems

LHiermit erklaren wir, dass das vom GVB eingefiihrte und angewendete Qualitatssicherungs-
system den gesetzlichen Anforderungen entspricht und dass die sich aus diesem System
ergebenden Vorgaben im Geschaftsjahr 2023 eingehalten worden sind. Hiervon haben wir uns
im Rahmen unserer Uberwachungspflichten in geeigneter Weise tUberzeugt. Soweit in Einzel-
fallen Vorgaben nicht eingehalten worden sind, haben wir die erforderlichen Mal3hahmen zur
Durchsetzung des Regelwerks getroffen.”

2. Erklarung zur Wahrung der Unabhangigkeit

.2Hiermit erklaren wir, dass die Einhaltung der Unabhangigkeitsanforderungen auf der Grund-
lage der in diesem Bericht dargestellten Maf3nahmen tberpruft worden ist. Verstdf3e wurden
dabei nicht festgestellt.”

3. Erklarung zu den Fortbildungsgrundsatzen und -mafRnahmen

LHiermit erklaren wir, dass die Einhaltung der in Abschnitt C.4. dieses Berichts beschriebenen
MalRnahmen zur Erfillung der Fortbildungspflicht laufend Giberwacht und einzeln dokumentiert
wurde.*

Minchen, 30. April 2024

Genossenschaftsverband Bayern e.V.

Gregor Scheller Dr. Alexander Leil3l

Vorsitzender Wirtschaftsprufer
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F. Anlage

Liste der Unternehmen von offentlichem Interesse, bei denen der GVB im Jahr 2023 Jahres-
und/oder Konzernabschlussprufungen durchgefihrt hat.

Firma

Allgauer Volksbank eG Kempten-Sonthofen

Alxing-Brucker Genossenschaftshank eG

Bankhaus RSA eG

Bayerische Bodenseebank -Raiffeisen- eG

Freisinger Bank eG Volksbank-Raiffeisenbank

Genossenschaftsbank eG Miinchen

Genossenschaftsbank Unterallgdu eG

Hausbank Minchen eG Bank fiir Haus- und Grundbesitz

© |l | N || W|IDN]|PF

LIGA Bank eG

Minchner Bank eG V)

=
o

11 Raiffeisen - meine Bank eG

12 RAIFFEISEN Spar + Kreditbank eG

13 Raiffeisen - Volksbank Hermsdorfer Kreuz eG

14 Raiffeisenbank Aindling eG

15 Raiffeisenbank Aitrang-Ruderatshofen eG

16 Raiffeisenbank Alteglofsheim-Hagelstadt eG

17 Raiffeisenbank am Dreisessel eG

18 Raiffeisenbank Am Goldenen Steig eG

19 Raiffeisenbank am Kulm eG

20 Raiffeisenbank Anger eG

21 Raiffeisenbank Aresing-Gerolsbach eG

22 Raiffeisenbank Arnstorf eG

23 Raiffeisenbank Aschau-Samerberg eG

24 Raiffeisenbank Aschberg eG

25 Raiffeisenbank Auerbach-Freihung eG

26 Raiffeisenbank Augsburger Land West eG

27 Raiffeisenbank Bad Koétzting eG

28 Raiffeisenbank Bad Windsheim eG

29 Raiffeisenbank Baisweil-Eggenthal-Friesenried eG

30 Raiffeisenbank Bechhofen eG
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Firma

31 Raiffeisenbank Beuerberg-Eurasburg eG

32 Raiffeisenbank Bibertgrund eG

33 Raiffeisenbank Bidingen eG

34 Raiffeisenbank Bissingen eG

35 Raiffeisenbank Bobingen eG

36 Raiffeisenbank Buch-Eching eG V

37 Raiffeisenbank Burgebrach - Stegaurach eG
38 Raiffeisenbank Butthard-Gaukonigshofen eG
39 Raiffeisenbank Chamer Land eG

40 Raiffeisenbank Chiemgau-Nord - Obing eG

41 Raiffeisenbank Dietersheim und Umgebung eG
42 Raiffeisenbank eG Deggendorf-Plattling-Sonnenwald
43 Raiffeisenbank Ehekirchen-Oberhausen eG
44 Raiffeisenbank Eichenbiihl und Umgebung eG
45 Raiffeisenbank Elsavatal eG

46 Raiffeisenbank Erding eG

47 Raiffeisenbank Eschlkam-Lam-Lohberg-Neukirchen b. HI. Blut eG
48 Raiffeisenbank Falkenstein-Worth eG

49 Raiffeisenbank Flof eG

50 Raiffeisenbank Fréankische Schweiz eG

51 Raiffeisenbank Geiselhéring-Pfaffenberg eG
52 Raiffeisenbank Gilching eG

53 Raiffeisenbank Gmund am Tegernsee eG

54 | Raiffeisenbank Grainet eG

55 Raiffeisenbank Altmuhl-Jura eG

56 Raiffeisenbank Griesstéatt-Halfing eG

57 Raiffeisenbank Haag-Gars-Maitenbeth eG

58 Raiffeisenbank Hallertau eG

59 Raiffeisenbank Heilsbronn-Windsbach eG

60 Raiffeisenbank Hengersberg-Schéllnach eG
61 Raiffeisenbank Heroldsbach eG

62 Raiffeisenbank Hiltenfingen eG

63 Raiffeisenbank Hirschau eG

20 | Transparenzbericht 2023




Firma

64 Raiffeisenbank Hochberg eG

65 Raiffeisenbank Hochfranken West eG

66 Raiffeisenbank Holzkirchen-Otterfing eG
67 Raiffeisenbank i. Lkrs. Passau-Nord eG

68 Raiffeisenbank Ichenhausen eG

69 Raiffeisenbank im Allgauer Land eG

70 Raiffeisenbank im Donautal eG

71 Raiffeisenbank im Grabfeld eG

72 Raiffeisenbank im NUrnberger Land eG

73 Raiffeisenbank im Oberland eG

74 Raiffeisenbank im Oberpféalzer Jura eG

75 Raiffeisenbank Isar-Loisachtal eG

76 Raiffeisenbank Kempten-Oberallgau eG

77 Raiffeisenbank Kirchweihtal eG

78 Raiffeisenbank Knoblauchsland eG

79 Raiffeisenbank Kreis Kelheim eG

80 Raiffeisenbank Kips-Mitwitz-Stockheim eG
81 Raiffeisenbank Mainschleife - Steigerwald eG
82 Raiffeisenbank Main-Spessart eG

83 Raiffeisenbank Maf3bach eG

84 Raiffeisenbank Mittelschwaben eG

85 Raiffeisenbank Mittenwald eG

86 Raiffeisenbank Minchen-Nord eG Y

87 Raiffeisenbank Minchen-Sid eG

88 Raiffeisenbank Neumarkt i.d.OPf. eG

89 Raiffeisenbank Neumarkt-St. Veit - Reischach eG
90 Raiffeisenbank Neustadt-Vohenstraul3 eG
91 Raiffeisenbank Lechrain eG

92 Raiffeisenbank Nudlingen eG

93 Raiffeisenbank Oberaudorf eG

94 Raiffeisenbank Oberferrieden-Burgthann eG
95 Raiffeisenbank Oberland eG

96 Raiffeisenbank Obermain Nord eG
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Firma

97 Raiffeisenbank Oberpfalz NordWest eG

98 Raiffeisenbank Oberpfalz Stid eG

99 Raiffeisenbank Ortenburg - Kirchberg v.W. eG

100 |Raiffeisenbank Parkstetten eG

101 | Raiffeisenbank Pfaffenhausen eG

102 | Raiffeisenbank Pfaffenhofen a.d. Glonn eG

103 | Raiffeisenbank Pfaffenwinkel eG

104 | Raiffeisenbank Landshuter Land eG

105 | Raiffeisenbank Raisting eG

106 | Raiffeisenbank Rattiszell-Konzell eG

107 | Raiffeisenbank Regensburg-Wenzenbach eG

108 | Raiffeisenbank Regenstauf eG

109 | Raiffeisenbank Rehling eG

110 |Raiffeisenbank Rupertiwinkel eG

111 | Raiffeisenbank Schrobenhausener Land eG

112 | Raiffeisenbank Schwaben Mitte eG

113 | Raiffeisenbank Schwabmiinchen-Stauden eG

114 | Raiffeisenbank DreiFranken eG

115 | Raiffeisenbank Singoldtal eG

116 | Raiffeisenbank Sinzing eG

117 | Raiffeisenbank Steingaden eG

118 | Raiffeisenbank Straubing eG

119 | Raiffeisenbank Sudliches Ostallgau eG

120 | Raiffeisenbank Taufkirchen-Oberneukirchen eG

121 | Raiffeisenbank Thannhausen eG

122 | Raiffeisenbank Thurnauer Land eG

123 | Raiffeisenbank Turkheim eG

124 | Raiffeisenbank Uehlfeld-Dachsbach eG

125 | Raiffeisenbank Unteres Inntal eG

126 | Raiffeisenbank Unteres Vilstal eG

127 | Raiffeisenbank Unteres Zusamtal eG

128 | Raiffeisenbank Waldaschaff-Heigenbriicken eG

129 | Raiffeisenbank Wald-Gorisried eG
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Firma

130 | Raiffeisenbank Wallgau-Kriin eG

131 | Raiffeisenbank Wegscheid eG

132 | Raiffeisenbank Wei3enburg-Gunzenhausen eG
133 | Raiffeisenbank Westallgau eG

134 | Raiffeisenbank Westkreis Firstenfeldbruck eG
135 |Raiffeisenbank Wittelsbacher Land eG

136 |Raiffeisenbank Wistenselbitz eG

137 | Raiffeisen-Volksbank Aschaffenburg eG

138 |Raiffeisen-Volksbank Bad Staffelstein eG

139 | Raiffeisen-Volksbank Donauwoérth eG

140 | Raiffeisen-Volksbank Ebersberg eG

141 | Raiffeisen-Volksbank Hal3berge eG

142 | Raiffeisen-Volksbank Ries eG

143 | Raiffeisen-Volksbank TuRling-Unterneukirchen eG
144 | Raiffeisen-Volksbank Wemding eG

145 | Rottaler Raiffeisenbank eG Y

146 | Schrobenhausener Bank eG Y

147 | Volksbank - Raiffeisenbank Vilshofen eG

148 | Volksbank Immenstadt eG

149 | Volksbank Lindenberg eG

150 |Volksbank Raiffeisenbank Bad Kissingen eG
151 | Volksbank Raiffeisenbank Bayern Mitte eG

152 | Volksbank Raiffeisenbank Dachau eG

153 | Volksbank Raiffeisenbank Furstenfeldbruck eG
154 | Volksbank Raiffeisenbank Nordoberpfalz eG
155 | Volksbank Raiffeisenbank Oberbayern Sudost eG
156 | Volksbank Raiffeisenbank Starnberg-Herrsching-Landsberg eG
157 | Volksbank Raiffeisenbank Wirzburg eG

158 | Volksbank Zwickau eG

159 | VR Bank Amberg-Sulzbach eG

160 | Volksbank-Raiffeisenbank Glauchau eG

161 | VR Bank Augsburg-Ostallgadu eG

162 | VR Bank Bayreuth-Hof eG
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Firma

163 | VR Bank Kitzingen eG

164 | VR Bank Metropolregion Nurnberg eG
165 | VR Bank Mittlere Oberpfalz eG

166 |VR Bank Minchen Land eG

167 | VR Bank Neuburg-Rain eG

168 | VR Bank Oberfranken Mitte eG

169 |VR GenoBank DonauWald eG Y

170 |VR-Bank Coburg eG

171 | VR-Bank Donau-Mindel eG

172 | VR-Bank Erding eG

173 | VR-Bank Feuchtwangen-Dinkelsbihl eG
174 | VR-Bank Fichtelgebirge-Frankenwald eG
175 |VR-MainBank eG

176 |VR-Bank Handels- und Gewerbebank eG
177 |VR-Bank Isar-Vils eG

178 | VR-Bank Ismaning Hallbergmoos Neufahrn eG
179 |VR-Bank Landau-Mengkofen eG V)

180 |VR-Bank Landsberg-Ammersee eG

181 |VR-Bank Landshut eG

182 | VR-Bank Lichtenfels-Ebern eG

183 | VR-Bank Main-Rhon eG

184 | VR-Bank Memmingen eG

185 |VR-Bank Neu-Ulm eG

186 |VR-Bank Ostbayern-Mitte eG ¥

187 |VR-Bank Passau eG

188 |VR-Bank Rottal-Inn eG

189 | VR-Bank Taufkirchen-Dorfen eG

190 |VR-Bank Werdenfels eG

191 | VR Bank Bamberg-Forchheim eG Volks- Raiffeisenbank
192 | VR-Bank Ludwigsburg eG

193 | Ihre Volksbank eG Neckar Odenwald Main Tauber

1) Prufung auch des Konzernabschlusses
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